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Workshop für Leitungen in Organisationen, die mit Veränderungsprozessen und der 

Weiterentwicklung ihres Unternehmens beschäftigt sind.$
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Wir bieten Ihnen ein von uns entwickeltes Diagnoseinstrument zur Kurzanalyse Ihrer  

Organisation, das Sie im Rahmen des Workshops in Form einer Selbstanalyse ausprobieren 

können. Anhand der Ergebnisse können Sie Ihre bisherigen Einschätzungen bei Bedarf 

überprüfen bzw. Ansatzpunkte bewerten. Im Anschluss werden die wesentlichen 

Anhaltspunkte für Änderungsbedarf gemeinsam bearbeitet und diskutiert und wir erörtern, 

welche Erfahrungen (best practice) vorliegen.  

Dann können Sie entscheiden: Welche Aufgaben sollten innerhalb der Organisation erledigt 

werden und für welche Aufgaben empfiehlt sich eine externe Unterstützung? Welche 

Kriterien sollten bei Auswahl einer externen Unterstützung herangezogen werden?  

 

Arbeitsweise: 

! Selbstanalyse 

! Kollegialer Austausch 

! „Kurzvortrag“ Organisationsentwicklung – Analyse und Verfahren 

 

 

Die Teilnahme ist auf 12 Personen begrenzt. 

 

TeilnehmerInnenbeitrag 50!      -       Getränke und ein kleiner Imbiss stehen bereit. 

 

Anmeldung:  info@kooperation-plus.de oder info@contoprima.de 


