Unser gemeinsames Fundament

Wir haben viel Erfahrungen in unterschiedlichen Branchen, einen
gut gefiillten Methodenkoffer, lange und bewihrte Kooperations- und
Beratungspraxis und abgestimmte Wertevorstellungen.

Wir stellen lhnen unsere erganzende Fachlichkeit zur Verfiigung.

Durch unsere professionelle Bandbreite garantieren wir Thnen
die richtige Beratung fiir Ihre Fragestellungen und Probleme, passgenau

und ressourcensparend.
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Kooperation Plus und contoprima

die ausgewogene Verbindung aus weichen
und harten Faktoren in der Organisations-
und Unternehmensberatung



Wir bieten Ihnen eine umsetzungsorientierte
Organisationsberatung—sozial und wirtschaftlich
orientiert. Das erreichen wir durch unsere sich
erganzende professionelle Analyse. Dies ermdglicht,
Unternehmen in ihrer ganzen Komplexitit und
Abhangigkeit zu betrachten. Daraus abgeleitet
entwickeln wir passgenaue Losungen.
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Wir beraten Sie in unterschiedlichen Feldern:

Personal Veranderungen

+ Coaching + Changemanagement

+ Personalentwicklung + Entwicklung der Organisationskultur
+ Personalorganisation + Projektentwicklung und -management
+ Personalfiihrung und —controlling + Unternehmensanalyse

+ Supervision

+ Teamentwicklung

Finanzen Strukturen

+ Controlling und Rechnungswesen + Aufbau-, Ablauforganisation

+ Risikomanagement + Organisationsentwicklung

+ Unternehmenssteuerung + Prozessmanagement

Wir behalten alle Ebenen im Blick und binden diese in eine sinnvolle Strategie zur

Probleml6sung ein.

Wir sichern die Zusammenschau:

Auf der einen Seite: Auf der anderen Seite:

+ Uberpriifung/Festlegung + Ausgehandelte Ziele
der strategischen Ausrichtung + eine entwickelte Organisationskultur
+ Geregelte Ablaufe + kooperierende, kommunizierende

+ klare Strukturen Menschen mit der Bereitschaft

+ verbindliche Standards und zu Veranderungen und
+ Ubersichtliche Controllingverfahren + der achtsame Umgang mit Wider-

standen und Angsten

Was zusammen gehort, soll nicht getrennt werden!

Was wir tun? Wie wir arbeiten?

+  Wir erstellen mit Thnen gemeinsam eine Analyse, ermitteln die Stairken und Schwichen
Threr Organisation, bewerten diese und schlagen Ihnen Verdnderungsschritte vor.

+  Wir unterstiitzen Sie in der Umsetzung und setzen bei Bedarf auch die notwendigen
Schritte fiir Sie um.

+  Wir beraten Sie einzeln, in Teams oder Gruppen.

+  Wir bilden Ihr Personal bedarfsorientiert fort, moderieren Veranstaltungen,
Konferenzen und Meetings und unterstiitzen bei Aushandlungsprozessen.



